
Portal SGC - Sistema de Gestão de Contratos

Termo de 
referência

Contratado Objeto Vigência Valor 
mensal

Apostila 1 - 
1/2023

AGENCIA AMAZONENSE DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO, SOCIAL E 
AMBIENTAL - AADESAM

Ampliar o atendimento nos processos de licenciamento, controle e monitoramento ambiental, para atender as demandas oriundas do 
Setor Primário, Infraestrutura Pública e Setor Industrial do Estado do Amazonas, bem como, reduzir o passivo de processos de 
licenciamento e monitoramento de atividades com potencial de impacto, objetivando o controle ambiental no Estado do Amazonas.

18/09/25 
a 01/01/
26

0,00

Termo 
Aditivo 1 - 1/
2023

AGENCIA AMAZONENSE DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO, SOCIAL E 
AMBIENTAL - AADESAM

O presente Termo Aditivo tem como objeto somente a prorrogação de vigência pelo período de 02 (dois) meses, celebrado entre 
oIPAAM e a empresa AGÊNCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTOECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL – AADESAM, referente à 
execução do “Projeto Amazonas Mais”, destinado ao apoio técnico e operacional das agendas delicenciamento, controle e 
monitoramento ambiental, durante a vigência do Projeto.

01/08/24 
a 01/10/
24

0,00

Termo 
Aditivo 2 - 1/
2023

AGENCIA AMAZONENSE DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO, SOCIAL E 
AMBIENTAL - AADESAM

O presente Termo Aditivo tem como objeto somente a prorrogação de vigência pelo período de 08 (oito) meses, celebrado entre o 
IPAAM e a empresa AGÊNCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL – AADESAM, referente à 
execução do “Projeto Amazonas Mais”, destinado ao apoio técnico e operacional das agendas de licenciamento, controle e 
monitoramento ambiental, durante a vigência do Projeto.

01/10/24 
a 30/05/
25

0,00

Termo 
Aditivo 3 - 1/
2023

AGENCIA AMAZONENSE DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO, SOCIAL E 
AMBIENTAL - AADESAM

O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogação do prazo de vigência e alteração de valor decorrente do acréscimo de 01 
cargo de Supervisor do Termo de Contrato de Gestão nº001/2023, pelo período de 2 (dois) meses, celebrado entre o IPAAM e a 
empresa AGÊNCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL – AADESAM, referente a execução do 
“Projeto Amazonas Mais”,destinado ao apoio técnico e operacional das agendas de licenciamento, controle e monitoramento 
ambiental, para atender a demanda deste Instituto de ProteçãoAmbiental do Amazonas – IPAAM, contudo qualificando as condições 
estabelecidas no Plano de Trabalho (fls.179-195), o qual passa a integrar o presente instrumento, como se nele estivesse transcrito.

01/06/25 
a 01/08/
25

12.218,
25

Termo 
Aditivo 4 - 1/
2023

AGENCIA AMAZONENSE DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO, SOCIAL E 
AMBIENTAL - AADESAM

Ampliar o atendimento nos processos de licenciamento, controle e monitoramento ambiental, para atender as demandas oriundas do 
Setor Primário, Infraestrutura Pública e Setor Industrial do Estado do Amazonas, bem como, reduzir o passivo de processos de 
licenciamento e monitoramento de atividades com potencial de impacto,objetivando o controle ambiental no Estado do Amazonas.

01/08/25 
a 01/09/
25

0,00

Termo 
Aditivo 5 - 1/
2023

AGENCIA AMAZONENSE DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO, SOCIAL E 
AMBIENTAL - AADESAM

Ampliar o atendimento nos processos de licenciamento, controle e monitoramento ambiental, para atender as demandas oriundas do 
Setor Primário, Infraestrutura Pública e Setor Industrial do Estado do Amazonas, bem como, reduzir o passivo de processos de 
licenciamento e monitoramento de atividades com potencial de impacto, objetivando o controle ambiental no Estado do Amazonas.

01/09/25 
a 01/01/
26

0,00

Termo 
Aditivo 6 - 1/
2023

AGENCIA AMAZONENSE DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO, SOCIAL E 
AMBIENTAL - AADESAM

Ampliar o atendimento nos processos de licenciamento, controle e monitoramento ambiental, para atender as demandas oriundas do 
Setor Primário, Infraestrutura Pública e Setor Industrial do Estado do Amazonas, bem como, reduzir o passivo de processos de 
licenciamento e monitoramento de atividades com potencial de impacto, objetivando o controle ambiental no Estado do Amazonas.

01/01/26 
a 01/03/
26

0,00

Termo 
Aditivo 7 - 1/
2023

AGENCIA AMAZONENSE DE 
DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO, SOCIAL E 
AMBIENTAL - AADESAM

O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato de Gestão n° 001/2023, celebrado entre o 
IPAAM e a empresa AGÊNCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL — AADESAM,referente a 
execução do “Projeto Amazonas Mais”, destinado ao apoio técnico e operacional das agendas de licenciamento, controle e 
monitoramento ambiental, para atender a demanda deste Instituto, pelo período de 06 (seis) meses, sem impacto financeiro, contudo 
qualificando as condições estabelecidas no Piano de Trabalho (fIs.49-63), o qual passa a integrar o presente instrumento, como se nele 
estivesse transcrito.

01/03/26 
a 01/09/
26

0,00
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Visualizar Contrato

1

Dados
Gerais

2

Itens do
contrato

3

Dados
financeiros

4

Fiscalização

5

Integrantes
Associados

6

Aditamentos

UG

030201 (IPAAM)

Contrato

nº 1/2023 - AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL - AADESAM

Nº Processo E-compras

 (https://www.e-
compras.am.gov.br/publico/transparencia_licitacoes_detalhes.asp?
ident=)

Objeto

O Presente contrato de gestão tem como objeto de execução do "Projeto
Amazonas Mais", destinado ao apoio técnico e operacional das agendas de
licenciamento, controle e monitoramento ambiental, durante quais se
encontram rubricados pelas partes e passam a integrar o presente
instrumento, como se nele estivessem transcritos.

Valor mensal

R$ 700.000,00

Valor Total

R$ 5.000.000,00

Vigência

01/08/2023 a 01/08/2024

Forma de aquisição

Convênio

Cat. econômica

Despesa

Licitação/Contratação Direta

Artigo

Selecione

Local de execução

IPAAM- INSTITUTO DE
PROTEÇÃO DA AMAZONIA

Motivação/Justificativa

"Projeto Amazonas Mais", destinado ao apoio técnico e operacional das agendas de licenciamento, controle e monitoramento ambiental do Instituto de
Proteção Ambiental do Amazonas - IPAAM
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Próximo 

Nenhuma licitação/contratação direta associada ao contrato!

Representante(s) legal(is)

(009.393.762-88) ERICK HUDSON DA SILVA ALVES - Presidente

Anexos do contrato

 Projeto básico (/sgc-am/login.do?idAnexoContrato=165543&method=visualizarAnexo)
 Termo (/sgc-am/login.do?idAnexoContrato=165544&method=visualizarAnexo)
 Publicação no DOE (/sgc-am/login.do?idAnexoContrato=165545&method=visualizarAnexo)
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Folha: 52
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Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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www.aadesam.org.br 

Instagram.com/aadesam 

facebook.com/aadesam 

faleconosco@aadesam.org.br 
Rua Major Gabriel, 1721 - Centro 
Manaus - AM 
CEP: 69020-060 
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Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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www.aadesam.org.br 

Instagram.com/aadesam 

facebook.com/aadesam 

faleconosco@aadesam.org.br 
Rua Major Gabriel, 1721 - Centro 
Manaus - AM 
CEP: 69020-060 

 

 

 

WILSON MIRANDA LIMA 
Governador do Estado do Amazonas 

 

 

 

TADEU DE SOUZA SILVA 
Vice-Governador do Estado do Amazonas 

 

 

  

JULIANO MARCOS VALENTE DE SOUZA 
Diretor-Presidente do IPAAM 

 

 

 

ERICK HUDSON DA SILVA ALVES 
Presidente da AADESAM 

 

 

 

ALESSANDRO DO CARMO PEREIRA 
Diretor Técnico da AADESAM 

 

 

 

DAVID DE FREITAS ARAÚJO 
Diretor Administrativo-Financeiro da AADESAM 
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Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL 
PROJETO AMAZONAS MAIS - IPAAM 

 

 

www.aadesam.org.br 

Instagram.com/aadesam 

facebook.com/aadesam 

faleconosco@aadesam.org.br 
Rua Major Gabriel, 1721 - Centro 
Manaus - AM 
CEP: 69020-060 

I - IDENTIFICAÇÃO DO ORGÃO / ENTIDADE PROPONENTE 

 
RAZÃO SOCIAL CNPJ 

AGÊNCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL - AADESAM 

13.272.780/0001-70 

ENDEREÇO E-MAIL 

RUA MAJOR GABRIEL 1721 – CENTRO 
presidencia@aadesam.org.br 
diretoriatecnica@aadesam.org.br 

MUNICÍPIO UF CEP (DDD) FONE 

MANAUS AM 69020-060  

BANCO AGÊNCIA CONTA CORRENTE PRAÇA DE PAGAMENTO 

BANCO DO 
BRASIL 

3563  MANAUS 

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DO ORGÃO / ENTIDADE PROPONENTE 

ERICK HUDSON DA SILVA ALVES 

CPF RG 
ORGÃO 

EXPEDIDOR 
CARGO 

009.393.762-88 20346557 SSP/AM Presidente da AADESAM 

ENDEREÇO CEP 

RUA MAJOR GABRIEL 1721 – CENTRO 69020-060 

 

II – OBJETIVO 

 
Ampliar o atendimento nos processos de licenciamento, controle e monitoramento 

ambiental, para atender as demandas oriundas do Setor Primário, Infraestrutura Pública e 

Setor Industrial do Estado do Amazonas, bem como, reduzir o passivo de processos de 

licenciamento e monitoramento de atividades com potencial de impacto, objetivando o 

controle ambiental no Estado do Amazonas. 

 

III – JUSTIFICATIVA 

 
O Instituto de Proteção Ambiental do Amazonas - IPAAM como órgão responsável pelo 

controle ambiental, tem como estratégia principal a implementação de ações preventivas, 

corretivas e repressivas a fim de inibir e minimizar ilícitos ambientais de diversas magnitudes 

no âmbito do Estado do Amazonas. 

Folha: 55
Folha: 55

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL 
PROJETO AMAZONAS MAIS - IPAAM 

 

 

www.aadesam.org.br 

Instagram.com/aadesam 

facebook.com/aadesam 

faleconosco@aadesam.org.br 
Rua Major Gabriel, 1721 - Centro 
Manaus - AM 
CEP: 69020-060 

Com a retomada gradativa das atividades econômicas no Brasil e no Estado do 

Amazonas, o IPAAM vem encontrando outros enfrentamentos, tal como a crescente demanda 

de solicitações de análise de licenciamento ambiental para novos empreendimentos e o 

IPAAM por ser o executor da política estadual de meio ambiente, precisa estar preparado para 

continuar dando sua contribuição ao desenvolvimento vinculado a seus procedimentos de 

licenciamento, o que torna o atendimento dessas demandas quase que comprometida devido 

ao baixo índice de servidores que estão aptos a atuarem na resolução e cumprimento das 

demandas citadas. 

Todavia, em função do reduzido quadro de servidores efetivos, ocasionado pela falta de 

realização de concursos na autarquia, há no IPAAM uma enorme quantidade de processos 

formalizados, que por vários motivos, estão sem movimentação administrativas e carecem de 

análises técnicas, até mesmo para arquivamento, se for o caso. 

O acúmulo de processos sem análise acaba gerando atrasos nas respostas às 

solicitações e expedição das licenças ambientais, gerando insatisfação dos requerentes, 

principalmente os do setor produtivo do nosso Estado.  

Destaca-se ainda que o IPAAM também atende demandas específicas, enviadas pelo 

Ministério Público Estadual e Federal – MPE e MPF, pelo Ministério Público de Contas- MPC, 

pela Vara Especializada do Meio Ambiente e de Questões Agrárias-VEMA, pelas Polícias 

Federal e Civil, cujos prazos para atendimento são previamente determinados. E ainda há a 

necessidade de realizar vistorias para fins de licenciamentos de obras emergenciais e 

fiscalizações para atendimento de denúncias de ilícitos que demandam atendimento imediato 

visando sanar ou cessar o dano ambiental. 

Desta forma, visando minimizar essa deficiência e garantir a continuidade na prestação 

dos serviços públicos oferecidos pelo IPAAM, sem que seus servidores sejam submetidos a 

exaustiva e sobre-humana carga de trabalho, comprometendo a qualidade dos serviços 

prestados, sem gerar prejuízo econômico, social e ambiental aos empreendedores e 

consequentemente as políticas públicas implementadas pelo Estado do Amazonas, estamos 

propondo a implementação do Projeto Amazonas Mais. 

Folha: 56
Folha: 56

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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O Projeto Amazonas Mais destinado ao apoio técnico e operacional das agendas de 

licenciamento, controle e monitoramento ambiental, dentro da legalidade, com transparência, 

atendendo preceitos de eficiência exigida à administração pública, com foco nos projetos de 

infraestrutura pública, Plano Safra Amazonas 2023, bem como, os setores industrial e primário 

do Estado do Amazonas.  

Com essa finalidade, faz-se imprescindível a formalização de parcerias institucionais 

por meio do Contrato de Gestão com a Agência Amazonense de Desenvolvimento Econômico, 

Social e Ambiental – AADESAM, entidade de natureza jurídica de direito privado, sem fins 

lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade pública, conforme disposto no artigo 1º da Lei 

nº 3.583 de 29 de dezembro de 2010, com experiência comprovada em trabalhos dessa 

natureza, para suprir a demanda de recursos humanos para atuarem no Projeto Amazonas 

Mais, fortalecendo o Licenciamento Ambiental das atividades do Setor Primário, Infraestrutura 

Pública e do Setor Industrial do Estado do Amazonas. Deve-se responder às questões do por 

que e para quê executar o Projeto. Deve-se explicar a importância do projeto em ajudar a 

resolver um problema ou uma demanda específica do local em que será executado.  

IV - RESPONSÁVEIS TÉCNICOS 

 

Nome do Profissional Cargo do Projeto Horas Semanais 

A definir Gerente 40h 

A definir Coordenador 40h 

A definir Supervisor 40h 

 

V - ABRANGÊNCIA DO PROJETO 

Unidades a serem beneficiadas 

 
Destinado ao apoio técnico e operacional das 

agendas de licenciamento, controle e 

monitoramento ambiental, com foco nos 

projetos de infraestrutura pública, Plano Safra 

Amazonas 2023, bem como, os setores 

industrial e primário do Estado do Amazonas. 

Número de empregos a serem gerados 
 
•  Equipe de Gestão: 25 (vinte e cinco); 
  
•  Equipe Técnica: 25 (vinte e cinco); 
 
 
Total: 50 (cinquenta) empregos gerados. 
 

Folha: 57
Folha: 57

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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Motivos referentes à escolha da localização do projeto 

O IPAAM tem como missão execução da Política Ambiental do Estado do Amazonas, desta 

forma sua atuação com foco no Licenciamento do Setor Primário, Infraestrutura Pública e do 

Setor Industrial, abrange todo o território do estado, com maior intensidade para os 

municípios da Região Metropolitana de Manaus e Sul do Estado. 

 

VI – INSTITUIÇÕES PARCEIRAS NA EXECUÇÃO DO PROJETO 

 

NOME CNPJ LOCAL UF 

Agência Amazonense de Desenvolvimento 
Econômico, Social e Ambiental - AADESAM 

13.272.780/0001-70 Manaus AM 

Instituto de Proteção Ambiental do Amazonas – 
IPAAM 

05.562.326/0001-26 Manaus AM 

 

VII – PLANEJAMENTO DAS AÇÕES 

 
A responsabilidade da execução das atividades administrativas e operacionais do 

Projeto Amazonas Mais serão pactuadas por meio de Contrato de Gestão, entre o Instituto 

de Proteção Ambiental do Amazonas - IPAAM e a Agência Amazonense de Desenvolvimento 

Econômico, Social e Ambiental - AADESAM, cujas atribuições e competências estão 

dispostas na Lei nº 3.583, de 29 de dezembro de 2010, efetivada através do Decreto nº 

30.988, de 14 de fevereiro de 2011 e alterada pela Lei nº 4.175 de 04 de maio de 2015. 

De acordo com o Art. 22 da Lei nº 13.019/2014, conhecida como Marco Regulatório 

das Organizações da Sociedade Civil (MROSC), o plano de trabalho deve conter as 

informações mínimas necessárias para a execução do projeto. Essas informações incluem: 

(I) uma descrição da realidade que será objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa 

realidade e os projetos e metas a serem atingidas; (II) uma descrição das metas a serem 

atingidas e dos projetos a serem executados; (II-A) uma previsão de receitas e despesas a 

serem realizadas na execução dos projetos abrangidos pela parceria; (III) a forma de 

execução dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; e (IV) a definição dos 

parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas.  

Folha: 58
Folha: 58

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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Conforme o Guia PMBOK, uma fase de um projeto é um conjunto de atividades 

relacionadas de maneira lógica que culmina na conclusão de uma ou mais entregas. As fases 

de execução das atividades devem seguir uma ordem lógica e sequencial para garantir o 

sucesso do projeto. 

I. Fase de Iniciação; 

II. Fase de Planejamento; 

III. Fase de Execução do Projeto; 

IV. Fase de Monitoramento e Controle; 

V. Fase de Encerramento. 

 
I. FASE DE INICIAÇÃO 

 Elaborar Contrato de Gestão do Projeto Amazonas Mais, o qual estabelece uma 

parceria entre a organização executora e a organização solicitante. 

II. FASE DE PLANEJAMENTO 

 Elaborar o plano de trabalho com as informações necessárias para a execução do 

projeto. 

III. FASE DE EXECUÇÃO DO PROJETO  

Para execução do projeto serão realizadas as seguintes atividades, conforme as ações 

abaixo: 

 Compor as Equipes do Projeto; 

 Reunir com a Equipe de Gestão do Projeto; 

 Integrar as Equipes do Projeto; 

 Capacitar as Equipes do Projeto; 

 Adquirir os Materiais de Consumo e Permanentes; 

 Contratar Serviços de Terceiros. 

Folha: 59
Folha: 59

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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As atividades previstas no Projeto Amazonas Mais, serão desenvolvidas conforme 

as ações abaixo: 

 

 Apoiar na realização de planejamentos das ações no escritório e no campo; 

 Apoiar na realização de triagem de processos e plano de ação / território; 

 Apoiar na emissão de posicionamentos técnicos (Relatórios/ 

Pareceres/Notificações); 

 Apoiar na realização de vistorias e monitoramento das atividades com potencial de 

impacto; 

 Apoiar na realização de levantamentos quantitativos de processos físicos dispostos 

nos arquivos do IPAAM, inventariando-os; 

 Apoiar na avaliação qualitativa dos processos categorizando-os como ativos ou 

inativos; 

 Apoiar na realização de vistoria nos processos analisados; 

 Apoiar na emissão de posicionamento técnico visando arquivamento e/ou 

continuidade da análise dos procedimentos de licenciamento. 

 Apoiar na realização de recomendações para elaboração de procedimentos para 

arquivar processos, expedir licenças e/ou pareceres. 

 Apoiar na realização de vistorias para fins de regularização, resultando na redução 

do passivo de análise técnica identificado, bem como, nos índices de exploração 

madeireira ilegal, associada a um crescimento expressivo na área sob manejo 

florestal para produtos madeireiros e não-madeireiros; 

 Apoiar na realização de análise do Cadastro Ambiental Rural - CAR, 

proporcionando redução significativa no percentual de propriedades rurais com 

passivo ambiental referente à Reserva Legal e Áreas de Preservação Permanente, 

associado a um aumento nos casos de celebração de Termos de Ajustamento de 

Conduta e práticas de recuperação de áreas degradadas. 

Folha: 60
Folha: 60

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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Além das ações mencionadas anteriormente, existem as constantes demandas de 

pedidos para novos licenciamento e renovações de licenças concedidas de diversas 

atividades, como:  

 Planos de Manejo Florestal Sustentável - PMS de Pequena Escala e Maior Impacto, 

Indústrias Madeireira e do Mobiliário; 

 Outorga de uso de recursos hídricos, monitoramento e fiscalização das captações 

de águas subterrâneas, superficiais e outras captações; 

 Extração e tratamento de recursos Minerais; 

 Atividades industriais, comerciais, obras civis e de infraestrutura, produção de 

energia, transportes, entre outras. 

IV. FASE DE MONITORAMENTO E CONTROLE  

Na fase de monitoramento e controle será coletada informações sobre o desempenho 

das atividades que foram executadas na Fase de Execução do Projeto, para identificar 

variações, desvios ou problemas e, assim, tomar as ações corretivas necessárias. 

O Guia PMBOK (Project Management Body of Knowledge) tem o processo de realizar 

o controle integrado de mudanças que tem como objetivo avaliar e aprovar ou rejeitar 

mudanças propostas em um projeto. Esse processo é executado durante todo o ciclo de vida 

do projeto e está presente em todas as áreas de conhecimento do PMBOK. 

O processo de realização do controle integrado de mudanças envolve a avaliação de 

todas as mudanças propostas no projeto, incluindo mudanças em escopo, prazo, custo, 

qualidade, recursos e riscos. 

Para execução dessa fase serão realizadas as seguintes etapas: 

 Efetuar visitas técnicas para acompanhar as atividades do projeto; 

 Realizar reuniões técnicas semestrais para acompanhamento do projeto; 

 Acompanhar, supervisionar e levantar as informações para formulação dos 

relatórios de acompanhamento do projeto; 

 Monitorar as atividades físico e operacionais. 

Folha: 61
Folha: 61

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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V. FASE DE ENCERRAMENTO  

Na fase de encerramento das atividades do Projeto deve ser apresentado o “Termo de 

Encerramento” do Projeto. Neste termo deverão constar os esclarecimentos das dificuldades 

encontradas durante a vigência do projeto, bem como a descrição (em resumo), de todas as 

metodologias aplicadas no desenvolvimento das atividades. 

 

VIII – METODOLOGIA E ABORDAGEM DO PROJETO 

O Projeto Amazonas Mais tem como objetivo ampliar o atendimento nos processos 

de licenciamento, controle e monitoramento ambiental, para atender as demandas oriundas 

do Setor Primário, Infraestrutura Pública e Setor Industrial do Estado do Amazonas, bem 

como, reduzir o passivo de processos de licenciamento e monitoramento de atividades com 

potencial de impacto, objetivando o controle ambiental no Estado do Amazonas. 

Assim, para que esse objetivo seja alcançado, é necessário adicionar quadros 

temporários à força de trabalho ordinária para auxiliar no desenvolvimento e na otimização 

das atividades propostas. 

O Contrato de Gestão assegurará à Diretoria Executiva da  Agência Amazonense de 

Desenvolvimento Econômico, Social e Ambiental - AADESAM a autonomia para a contratação 

e a administração de pessoal, sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho1. 

A Lei nº 13.019/2014, também conhecida como Marco Regulatório das Organizações 

da Sociedade Civil, prevê em seu artigo 32 que é possível realizar despesas com a 

contratação de pessoal durante a vigência da parceria firmada entre a organização da 

sociedade civil e a administração pública. Essa despesa é referente à remuneração da equipe 

encarregada da execução do Projeto. 

Além disso, a legislação também prevê que as despesas com a contratação de pessoal 

devem abranger o pagamento de impostos, contribuições sociais, Fundo de Garantia do 

                                                           
1 Art.11, § 1º da Lei nº 3.583 de 29 de dezembro de 2010.  

Folha: 62
Folha: 62

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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Tempo de Serviço - FGTS, férias, décimo terceiro salário, salários proporcionais, verbas 

rescisórias e demais encargos sociais e trabalhistas. 

O processo de seleção para contratação de pessoal dar-se-á sob a égide da 

Consolidação das Leis do Trabalho, optando-se também por utilizar a base de dados de 

profissionais cadastrados na Agência Amazonense de Desenvolvimento Econômico, Social e 

Ambiental - AADESAM. 

Para a execução deste projeto faz-se necessária a contratação de pessoal 

especializado para compor a Equipe de Gestão e a Equipe Técnica. 

A Equipe de Gestão será responsável pelas atividades de planejamento, 

acompanhamento, gestão de ações, desenvolvimento dos relatórios de atividades e 

prestações de contas. O regime de contratação dos profissionais se dará na forma da 

Consolidação das Leis do Trabalho – CLT. Farão parte da Equipe de Gestão: (01) Gerente, 

(04) Coordenadores e (20) Supervisores, de forma a proporcionar o suporte mínimo 

necessário ao Instituto de Proteção Ambiental do Amazonas - IPAAM, visando o atendimento 

das demandas recorrentes do Plano de Trabalho. 

Caberá à Equipe de Gestão do projeto reunir-se com a equipe técnica da Gerência de 

Prestação de Contas-GEPC/AADESAM, na sede da Agência Amazonense de 

Desenvolvimento Econômico, Social e Ambiental - AADESAM, para conhecer e entender os 

fluxos a serem seguidos durante a vigência do projeto, bem como receber cópia do plano de 

trabalho, relatório de atividades e descritivo de anexos.  

A equipe técnica da Gerência de Recursos Humanos - GERH/AADESAM, juntamente 

com a equipe técnica do Instituto de Proteção Ambiental do Amazonas - IPAAM farão a 

integração com a Equipe de Gestão do Projeto, com a finalidade de estimular o trabalho em 

equipe, incentivar a criação de soluções inovadoras e promover o desenvolvimento pessoal e 

profissional, sem ônus para o projeto. 

O Instituto de Proteção Ambiental do Amazonas - IPAAM, disponibilizará uma equipe 

técnica a fim de realizar atividades de capacitação, sem ônus para o projeto. 

Após a assinatura do Contrato de Gestão entre as partes envolvidas, o Instituto de 

Proteção Ambiental do Amazonas - IPAAM enviará um ofício à Agência Amazonense de 

Folha: 63
Folha: 63

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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Desenvolvimento Econômico, Social e Ambiental - AADESAM solicitando a realização do 

início do Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando o recrutamento e posterior 

contratação de pessoal para atuar em equipe multiprofissional. 

Caberá à Agência Amazonense de Desenvolvimento Econômico, Social e Ambiental - 

AADESAM, por meio da Comissão de Processo Seletivo Simplificado - CPSS, publicar o Edital 

de Processo Seletivo Simplificado - PSS, garantindo que todos possam ter conhecimento, 

observando os princípios da impessoalidade, moralidade e publicidade. As inscrições serão 

realizadas por meio da plataforma on-line disponibilizada no portal oficial da Agência 

Amazonense de Desenvolvimento Econômico, Social e Ambiental - AADESAM 

http://concursos.aades.am.gov.br/aadesinscricao/index, seguindo todos os trâmites legais. Os 

candidatos selecionados serão contratados para executar as metas/ações a serem 

desenvolvidas pelo Projeto.    

A contratação dos profissionais que farão parte da Equipe Técnica será regida pela 

Consolidação das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e 

suas alterações), sendo do tipo Contrato de Trabalho por Prazo Determinado. A Equipe 

Técnica será composta por (18) Técnicos Ambientais e (07) Assistentes Administrativos.   

A atividade de integração será realizada pela equipe técnica da Gerência de Recursos 

Humanos-GERH/AADESAM, com a finalidade de apresentar os gestores responsáveis por 

cada departamento, sem ônus para o projeto. 

As atividades de capacitação interna serão realizadas pela equipe técnica 

disponibilizada pelo Instituto de Proteção Ambiental do Amazonas - IPAAM, sem ônus 

adicionais ao projeto, com intuito de direcionar a Equipe Técnica prevista para contratação, 

que irá contribuir apoiando a execução do projeto, seguindo as orientações e procedimentos 

definidos pela contratante. 

No que tange as atividades de aquisição de materiais permanentes, consumo e 

serviços de terceiros, estas serão realizadas em consonância com a Lei Nº 14.133/2021, que 

regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, e institui normas para licitações e 

contratos da Administração Pública e dá outras providências, assim como a contratação de 

serviços de terceiros (pessoa física e/ou jurídica) para a plena execução das atividades 

Folha: 64
Folha: 64

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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planejadas. Ainda, nessa etapa, serão divulgadas todas as ações do projeto e suas 

perspectivas para melhor andamento do plano. 

As ações do projeto serão fiscalizadas pela coordenação designada pelo Instituto de 

Proteção Ambiental do Amazonas - IPAAM e por representantes da Agência Amazonense de 

Desenvolvimento Econômico, Social e Ambiental - AADESAM a qual será apresentado o 

andamento das atividades por meio da Equipe Técnica do projeto. 

As atividades serão realizadas pelo Projeto Amazonas Mais visando a análise 

individual de cada processo físico formalizado com a observância dos possíveis impactos 

ambientais causados naqueles empreendimentos que por ventura foram implantados, bem 

como realização de vistorias, fiscalizações e monitoramentos das atividades com potencial de 

impacto ao meio ambiente. 

O Projeto Amazonas Mais objetiva criar as condições necessárias ao desenvolvimento 

socioeconômico sustentável, através da implementação das políticas públicas ambientais, 

cuja metodologia será implementada por meio da seguinte sequência: 

1. Levantamento dos processos de licenciamento existentes no IPAAM;  

2. Análise dos requisitos ambientais exigidos para o licenciamento ambiental de cada 

processo físico analisado; 

3. Elaboração do mapa de atendimento a realizar, escalonamento das demandas a 

serem atendidas por meio de vistoriais; 

4. Notificação dos interessados quanto a possibilidade de receber complementar 

informações processuais; 

5. Vistorias em campo: monitorar a aplicação correta das informações recebidos no 

atendimento técnico. 

As ações serão monitoradas pela equipe técnica designada pela Gerência de Prestação 

de Contas-GEPC/AADESAM, à qual será apresentado o andamento dos serviços executados 

pela equipe técnica do projeto, sendo esta responsável por acompanhar e levantar as 

informações para formulação dos relatórios de acompanhamento do referido projeto, 

acompanhar e supervisionar as atividades e monitorar e avaliar os processos de rendimento 

das ações. 

Folha: 65
Folha: 65

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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As informações deverão ser consolidadas pela Equipe de Gestão do projeto e 

enviadas à Agência Amazonense de Desenvolvimento Econômico, Social e Ambiental - 

AADESAM a cada dia 10 (dez) do mês subsequente. 

A Agência Amazonense de Desenvolvimento Econômico, Social e Ambiental - 

AADESAM, por intermédio da Gerência de Prestação de Contas-GEPC realizará visitas 

técnicas para acompanhamento e monitoramento das atividades executadas pelo projeto. 

 Após análise de resultados e impactos, por meio dos relatórios de atividades durante 

a execução do projeto, as informações serão consolidadas em relatórios trimestrais, sob a 

responsabilidade da Agência Amazonense de Desenvolvimento Econômico, Social e 

Ambiental - AADESAM, para fins de prestação de contas ao órgão concedente do recurso e 

demais auditorias que se julgarem necessárias. 

 

IX – PERÍODO DE EXECUÇÃO DO PROJETO 

DURAÇÃO 12 MESES 

 

X – META 

 
 Emitir 1.610 de peças técnicas, tais como pareceres, relatórios e laudos, resultantes 

das ações de licenciamento, monitoramento e fiscalização ambiental, durante a 

vigência do Projeto. 

 

Folha: 66
Folha: 66

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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XI – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS METAS 

 

ETAPA/FASE DESCRIÇÃO 
ESPECIFICAÇÃO DAS AÇÕES PARA ATINGIR A META 

(ATIVIDADES) 
INDICADOR QTD 

EXECUÇÃO (MESES) 

INÍCIO TÉRMINO 

Etapa I 
 

Fase de 
Iniciação 

Tratativas entre as 
partes interessadas do 
projeto 

Elaborar Contrato de Gestão do Projeto Amazonas Mais, o 
qual estabelece uma parceria entre a organização executora 
e a organização solicitante. 

Contrato de 
Gestão 

01 1º mês 1º mês 

Etapa II 
 

Fase de 
Planejamento 

Desenvolvimento do 
Escopo do Projeto 

Elaborar o escopo do projeto (o que deve ser feito); a 
definição da equipe, suas funções e responsabilidades 
(quem deve fazer); o desenvolvimento do cronograma 
(quando deve ser feito); e o orçamento (a que custo); a 
determinação de padrões e métricas de qualidade; a 
identificação de riscos e o planejamento de respostas a 
riscos; a determinação do que deve ser comprado ou 
adquirido; a execução do Plano de Gerenciamento do 
Projeto (como deve ser feito).   

Plano de 
Trabalho do 

Projeto 
01 1º mês 1º mês 

 

 

 

 

Folha: 67
Folha: 67

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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ETAPA/FASE DESCRIÇÃO 
ESPECIFICAÇÃO DAS AÇÕES PARA ATINGIR A META 

(ATIVIDADES) 
INDICADOR QTD 

EXECUÇÃO (MESES) 

INÍCIO TÉRMINO 

Etapa III 
 

Fase de 
Execução 

Composição das 
equipes do projeto 

Realizar processo de seleção para contratação de pessoal, sob o 
regime da Consolidação das Leis do Trabalho, optando-se também por 
utilizar a base de dados e cadastros de profissionais da AADESAM. 

Profissionais 
Contratados 

90%(1) 1º mês 12º mês 

Integração das 
equipes do projeto 

Realizar integração da Equipe de Gestão e Equipe Técnica, com a 
finalidade de apresentar os gestores responsáveis por cada 
departamento, sem ônus para o projeto. 

Integração 01 1º mês 2º mês 

Reunião com a 
Equipe de Gestão do 
Projeto 

Reunir com a equipe técnica da Gerência de Prestação de Contas-
GEPC na sede da AADESAM para conhecer e entender os fluxos a 
serem seguidos durante a vigência do projeto, bem como, receber 
cópia do plano de trabalho, relatório de atividades e descritivo de 
anexos. 

Reunião de 
Apresentação 

01 1º mês 3º mês 

Capacitação  das 
equipes do projeto 

Realizar capacitação continuada das equipes do projeto por meio da 

equipe técnica disponibilizada pelo Instituto de Proteção Ambiental do 
Amazonas - IPAAM, sem custo adicional para o projeto. 

Capacitação 01 2º mês 12º mês 

Divulgação das 
ações 

Divulgar as ações do projeto e suas perspectivas. 
Divulgação 
realizada 

02 1º mês 12º mês 

Aquisição de material 
permanente e de 
consumo  

Realizar a aquisição através de processo licitatório. Licitação 02 1º mês 12º mês 

Contratação de 
serviços de terceiros 

Contratar serviços de terceiros (pessoa física e/ou jurídica) através de 
processo licitatório para a plena execução das atividades planejadas. 

Licitação 01 1º mês 12º mês 

(1) Nota explicativa: refere-se ao universo de 50 (cinquenta) profissionais previstos no Plano de Trabalho. 

 

 

Folha: 68
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Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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ETAPA/FASE DESCRIÇÃO 
ESPECIFICAÇÃO DAS AÇÕES PARA ATINGIR A META 

(ATIVIDADES) 
INDICADOR QTD 

EXECUÇÃO (MESES) 

INÍCIO TÉRMINO 

Etapa III 
 

Fase de 
Execução 

 
(Continuação) 

Desenvolvimento 

das Atividades 

Emissão de peças técnicas geradas em ações de licenciamento, 
monitoramento e fiscalização. 

Relatórios 600 

3º mês 12º mês Pareceres 800 

Notificações 210 

Desenvolver o plano de ação, considerando os objetivos traçados 
no planejamento estratégico do IPAAM, que tenham correlação 
com as atuações propostas pelo projeto, acompanhando os 
indicadores dos processos mapeados para cumprimento das 
metas. 

Plano de 
ação 

elaborado 
01 1º mês 12º mês 

Educação Ambiental elaborada especificamente para o público 
envolvido com a agricultura familiar. Por meio do desenvolvimento 
de ações educativas, busca-se a construção coletiva de 
estratégias para o enfrentamento da problemática socioambiental 
rural, com vistas à adoção de práticas sustentáveis na agricultura 
familiar e no manejo dos territórios rurais. 

Agricultores 
praticando 

boas práticas 
300 9º mês 12º mês 
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Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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ETAPA/FASE DESCRIÇÃO 
ESPECIFICAÇÃO DAS AÇÕES PARA ATINGIR A META 

(ATIVIDADES) 
INDICADOR QTD 

EXECUÇÃO (MESES) 

INÍCIO TÉRMINO 

Etapa IV 
 

Fase de 
Monitoramento 

e Controle 
 

 
 

Reuniões 
Técnicas 

Realizar reuniões técnicas com a Gerência de Planejamento-
GEPC/AADESAM, previamente agendadas, para 
acompanhamento do projeto. 

Reuniões Técnicas 03 1º mês 12º mês 

Monitoramento 
e Controle 

Realizar visitas não agendadas (efeito surpresa), in loco, para 
acompanhar as atividades do projeto, que estão sendo realizadas 
pela equipe técnica e de gestão. 

Monitoramento 02 3º mês 12º mês 

Gerenciamento 
das 
Informações 
para AADESAM 

Apresentar os resultados obtidos, com clareza e transparência, 
por meio de relatórios estatísticos, com formato padrão, fornecido 
pela GEPC/AADESAM na reunião de apresentação, para 
avaliação e monitoramento do avanço das atividades do projeto. 
As informações inseridas na tabela dos indicadores, deverão 
conter evidências que comprovem o desempenho das atividades, 
conforme informado pela GEPC/AADESAM na reunião de 
apresentação. O documento deve ser enviado todo dia 10 (dez) 
do mês subsequente. 

Relatórios de 
Acompanhamento 

12 1º mês 12º mês 

Análise de 
Resultados 

Analisar e consolidar os resultados obtidos, através dos relatórios 
de atividades mensais, e demonstrá-los por meio de relatório 
trimestral, para compor a prestação de contas do projeto. 

Relatórios 
Trimestrais 

Consolidados 
04 3º mês 12º mês 
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Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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ETAPA/FASE DESCRIÇÃO 
ESPECIFICAÇÃO DAS AÇÕES PARA ATINGIR A META 

(ATIVIDADES) 
INDICADOR QTD 

EXECUÇÃO (MESES) 

INÍCIO TÉRMINO 

Etapa V 
 

Fase de 
Encerramento 
 

Encerramento 
das Atividades 
do Projeto 

O Gerente do projeto deve apresentar ao final do projeto, o 
documento "Termo de Encerramento", onde esclarece as 
dificuldades encontradas durante a vigência do projeto, bem 
como descrever em resumo, todas as metodologias aplicadas no 
desenvolvimento das atividades. Para as metas não alcançadas, 
apresentar justificativas plausíveis para o não atingimento das 
mesmas. 

Termo de 
Encerramento 

01 12º mês 12º mês 

Folha: 71
Folha: 71

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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XII - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS (R$: 1,00) 

      

RESUMO DO ORÇAMENTO 

Discriminação da Despesa Concedente (R$) 
Total Geral (R$) 

12 Meses 

Recursos Humanos - Pessoal e 
Encargos Sociais 

3.435.020,46 3.435.020,46 

Despesas Operacionais  1.419.348,47 1.419.348,47 

SUBTOTAL 4.854.368,93 4.854.368,93 

Reserva de Contingência  3% 145.631,07 145.631,07 

TOTAL GERAL DO 
ORÇAMENTO 

5.000.000,00 5.000.000,00 

 

CONTRATAÇÃO DAS EQUIPES DE GESTÃO E TÉCNICA 

        

Cargos C/H Qtde Valor 
Valor 

Mensal 

Valor Meses 

12 

EQUIPE DE GESTÃO 

Gerente 8 1 6.500,00 6.500,00 78.000,00 

Coordenador 8 4 5.500,00 22.000,00 264.000,00 

Supervisor 8 20 3.300,00 66.000,00 792.000,00 

Subtotal Equipe de Gestão 25 15.300,00 94.500,00 1.134.000,00 

EQUIPE TÉCNICA 

Técnico Ambiental 8 18 3.161,00 56.898,00 682.776,00 

Assistente Administrativo 8 7 1.400,00 9.800,00 117.600,00 

Subtotal Equipe Técnica 25 4.561,00 66.698,00 800.376,00 

SUBTOTAL   50 19.861,00 161.198,00 1.934.376,00 

      

Discriminação Qtde 
Valor 

Unitário 
Valor 

Mensal 

Valor Meses 

12 

Vale Transporte 0 0,00 1.896,24 22.754,88 

SUBTOTAL 1.896,24 22.754,88 

  
 
 

Folha: 72
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Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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Discriminação % 
Base de 
Cálculo 

Valor 
Mensal 

Valor Meses 

12 

Férias  8,33% 161.198,00 13.427,79 161.133,48 

Abono de Férias  2,78% 161.198,00 4.481,30 53.775,60 

13º Salário 9,20% 161.198,00 14.830,22 177.962,64 

SUBTOTAL 32.739,31 392.871,72 

TOTAL CONTRATAÇÃO DAS EQUIPES DE GESTÃO E 
TÉCNICA 

195.833,55 2.350.002,60 

Fonte: IPAAM / AADESAM (GERH/GEPRO) 

 

OBRIGAÇÕES PATRONAIS 

           

Discriminação % 
Base 

Cálculo 
Valor 

Mensal 

Valor Meses 

12 

INSS  20% 161.198,00 32.239,60 386.875,20 

FGTS  8% 161.198,00 12.895,84 154.750,08 

PIS s/Folha  1% 161.198,00 1.611,98 19.343,76 

SAT (Seguro Acidente Trabalho) 2% 161.198,00 3.223,96 38.687,52 

Terceiros (GPS)  4,50% 161.198,00 7.253,91 87.046,92 

TOTAL OBRIGAÇÕES PATRONAIS 57.225,29 686.703,48 
Fonte: AADESAM (GERH /GEPRO) 

 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 

      

Equipe de Gestão Qtd 
Total 

Provisão 
Rescisão 

Encargos Custo Total 
Rescisão 

(Total+Encargos) FGTS+Multa INSS/PIS 

PRAZO EQUIPE DE GESTÃO 

Gerente 1 12.855,56 5.047,25 8.040,76 25.943,57 

Coordenador 4 43.511,12 17.083,00 27.214,88 87.809,00 

Supervisor 20 130.533,40 51.249,00 81.644,60 263.427,00 

Subtotal Equipe de 
Gestão 

25 TOTAL GERAL 377.179,57 

PRAZO EQUIPE TÉCNICA 

Técnico Ambiental 18 10.431,30 834,50 6.763,65 18.029,45 

Assistente Administrativo 7 1.796,67 143,73 1.164,96 3.105,36 

Subtotal Equipe Técnica 25 TOTAL GERAL 21.134,81 

TOTAL INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 398.314,38 
Fonte: AADESAM (GERH /GEPRO) 

 

Folha: 73
Folha: 73

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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AUXILIO-ALIMENTAÇÃO 

            

Discriminação Taxa Qtde 
Valor 

Unitário 
Valor 

Mensal 

Valor Meses 

12 

Vale 
Refeição/Alimentação* 

5% 50 500,00 26.250,00 315.000,00 

TOTAL AUXILIO-ALIMENTAÇÃO 26.250,00 315.000,00 
Fonte: IPAAM / AADESAM (GERH/GEPRO) 

*Benefício pago somente para quem trabalha acima de 06 horas diária. 

Nota: será cobrado 5% de taxa administrativa sobre cada colaborador contratado.  

ANEXO I 

 

MATERIAL DE CONSUMO 

      

Discriminação Qtde 
Valor 

Unitário 
Valor 

Mensal 

Valor Meses 

12 

Material de Expediente 0 0,00 0,00 16.436,50 

Material de Limpeza e Produto de 
Higienização 

0 0,00 0,00 347,83 

Material de Processamento de 
Dados 

0 0,00 0,00 4.649,17 

Material de Proteção e 
Segurança 

0 0,00 0,00 2.578,00 

Material Elétrico e Eletrônico 0 0,00 0,00 2.626,00 

Uniformes, Tecidos e 
Avivamentos 

0 0,00 0,00 11.504,85 

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO 0,00 38.142,35 
Fonte: IPAAM / AADESAM (GEAL/GEPRO) 

ANEXO II 

 

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 

          

Discriminação Qtde 
Valor 

Unitário 
Valor Mensal 

Valor Meses 

12 

Equipamento e Material 
Permanente 

0 0,00 0,00 676.628,00 

TOTAL EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 0,00 676.628,00 

Fonte: IPAAM / AADESAM (GEAL/GEPRO) 

ANEXO III 

 

Folha: 74
Folha: 74

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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SERVIÇOS DE TERCEIROS 

         

Discriminação Qtde 
Valor 

Unitário 
Valor 

Mensal 

Valor Meses 

12 

Serviços de Comunicação em 
Geral 

0 0,00 0,00 98.520,00 

Serviços Médicos e 
Laboratoriais 

25% 125 135,00 0,00 16.875,00 

Crachás 25% 63 33,00 0,00 2.079,00 

Outros Serviços de Terceiros  0 0,00 0,00 69.119,16 

Serviços de Tecnologia da 
Informação 

0 0,00 0,00 202.984,97 

TOTAL DE SERVIÇOS DE TERCEIROS 0,00 389.578,13 
Fonte: IPAAM / AADESAM (GEAL/GEPRO) 

ANEXO IV 

      

SUBTOTAL DO ORÇAMENTO 4.854.368,93 

      

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

           

Discriminação Porcentagem (%) 
Valor Meses 

12 

Reserva de contingência* 3% 145.631,07 

TOTAL RESERVA DE CONTINGÊNCIA 145.631,07 

*Reserva de Contingência são orçamentos reservados para mudanças não planejadas, mas 
potencialmente necessárias no escopo e nos custos do projeto. PMBOK. 6ª edição 2017 EUA, p. 202. 

      

TOTAL GERAL DO ORÇAMENTO 5.000.000,00 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) 

CONCEDENTE ANO 2023 / 2024 = 5.000.000,00 

METAS 

1º MÊS 2º MÊS 3º MÊS 4º MÊS 

1.500.000,00 0,00 700.000,00 0,00 

5º MÊS 6º MÊS 7º MÊS 8º MÊS 

700.000,00 0,00 0,00 700.000,00 

9º MÊS 10º MÊS 11º MÊS 12º MÊS 

0,00 700.000,00 0,00 700.000,00 

 
 

Folha: 75
Folha: 75

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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XIII – DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

Na qualidade de representante legal da AADESAM – Agência Amazonense de 

Desenvolvimento Econômico, Social e Ambiental DECLARO para devidos fins de prova junto 

ao Estado do Amazonas, para os efeitos e sob as penas do estabelecido no Código Penal 

Brasileiro, art. 299, que inexiste qualquer débito em mora com o Tesouro Nacional, Estadual 

ou Municipal ou situação de inadimplência junto a qualquer Órgão ou Entidade da 

Administração Pública que impeça a transferência de recursos, em vista do Contrato de 

Gestão firmado entre esta Agência e o Instituto de Proteção Ambiental do Amazonas IPAAM. 

 

Pede Deferimento. 

 

Manaus, ________ de ____________________ de 2023. 

 

 

 

 

 

ERICK HUDSON DA SILVA ALVES 
Presidente da AADESAM 

 
 
 
 
 
 
 
 

ALESSANDRO DO CARMO PEREIRA           DAVID DE FREITAS ARAÚJO 
   Diretor Técnico da AADESAM            Diretor Adm. Financeiro da AADESAM 

 

 
 

Folha: 76
Folha: 76

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34

ALESSANDRO 
DO CARMO 
PEREIRA:60986
220272

Assinado de forma 
digital por ALESSANDRO 
DO CARMO 
PEREIRA:60986220272 
Dados: 2023.06.22 
09:51:02 -03'00'

DAVID DE 
FREITAS 
ARAUJO:0246
2993126

Assinado de forma 
digital por DAVID DE 
FREITAS 
ARAUJO:02462993126 
Dados: 2023.06.22 
10:27:14 -04'00'
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XIV – APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

 

 

APROVADO 

 

 

Manaus, ________ de ____________________ de 2023. 

 

 

CONCEDENTE 

 

 

 

JULIANO MARCOS VALENTE DE SOUZA 
Diretor-Presidente do Instituto de Proteção 

 Ambiental do Amazonas - IPAAM 
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Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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ANEXOS 

ANEXO I - AUXILIO-ALIMENTAÇÃO 

 

069 - VALE REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD MÊS 

1 

(ID-72031) - FORNECIMENTO DE TICKET 
REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO, Descrição: contratação de 
empresa especializada para confecção, fornecimento e 
administração de cartão eletrônico refeição e/ou alimentação 
(por menor taxa de administração).  

SERVIÇO 50 

 
  

12 

 

ANEXO II – MATERIAL DE CONSUMO 

 
056 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

1 

ID-120862 CANETA ESFEROGRÁFICA - Material: plástico 

transparente; Tipo Escrita: 1.0, Acabamento: ponta de aço inox e 

borracha para apoio; Cor: a ser definida pelo órgão solicitante. 

UNIDADE 5 

2 
ID-11731 LÁPIS PRETO - Material Corpo: madeira, Grafite: HB, 

Modelo: nº 2. 
UNIDADE 5 

3 
ID-14320 FITA ADESIVA - Material: pvc transparente, Largura: 50 

mm, Unidade de Fornecimento: rolo com 50 m. 
ROLO 5 

4 

ID-80933 COLA - Material: plástica, Apresentação: bastão, 

Aplicação: papel, Unidade de Fornecimento: tubo com 8 a 9 

gramas. 

TUBO 5 

5 

ID-82770 PRANCHETA - Material: acrílico transparente, 

Comprimento: 297 mm, Largura: 210 mm, Características 

Adicionais: com pegador em acrílico. 

UNIDADE 25 

6 
ID-696 COLCHETE - Material: aço, Tamanho: 12 Unidades de 

Fornecimento: caixa com 72 unidades. 
CAIXA 10 

7 
ID-57131 COLCHETE - Material: aço, Tamanho: 09 Unidades de 

Fornecimento: caixa com 72 unidades. 
CAIXA 10 

8 
ID 266 ESTILETE - Material Corpo: plástico, Material Lâmina: aço, 

Tipo Lâmina: larga. 
UNIDADE 30 

9 ID-14321 FITA ADESIVA - Material: papel crepe, Largura: 19 mm, 

Unidade de Fornecimento: rolo com 50 m. 
ROLO 50 

10 
ID-15272 PERFURADOR DE PAPEL - Material: ferro fundido, Material 

Base: borracha, Capacidade: perfurar 70 folhas, Tipo: de mesa, 

Quantidade Furos: 02. 

UNIDADE 25 

Folha: 78
Folha: 78

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

11 

ID-48475 RÉGUA - Material: plástico transparente, Espessura: dois 

mm, Graduação: em milímetros, Comprimento: 30 cm, 

Personalização: impressão da sigla do órgão solicitante e os dizeres 

- ``Governo do Estado do Amazonas``, Características Adicionais: 

modelo deve ser consultado junto ao órgão solicitante. 

UNIDADE 50 

12 
ID-55798 RÉGUA - Material: plástico transparente, Espessura: 2 

mm, Graduação: em milímetros, Comprimento: 50 cm. 
UNIDADE 30 

13 
ID-119460 PINCEL PARA QUADRO BRANCO - Tipo: para quadro 
branco, Ponta poliéster; Recarregável à tinta, Cor: a definir. 

CAIXA 2 

14 
ID-50452 FITA ADESIVA - Material: polipropileno transparente, 
Largura: 12 mm, Comprimento: 30 m, Tipo Face: monoface, Tipo: 
durex. 

ROLO 10 

15 
ID-14421 GRAMPO GRAMPEADOR - Material: arame de aço 
galvanizado, Unidade de Fornecimento: caixa com 5000 unidades, 
Tipo: 23/13. 

CAIXA 4 

16 
ID-52932 GRAMPO GRAMPEADOR - Material: arame de aço 
galvanizado, Unidade de Fornecimento: caixa com 5000 unidades, 
Tipo: 23/6. 

CAIXA 4 

17 
ID-101475 TESOURA - Aplicação: de uso geral, escolar; Tamanho: 
13 cm; lâmina em aço inox; ponta arredondada, cabo plástico, 
anatômico. 

UNIDADE 10 

18 

ID-82733 CORRETOR LÍQUIDO - Material: pigmento branco em 
solução aquosa; Aplicação: correções gráficas; Acabamento: 
corretivo tipo caneta, de secagem rápida, ponta metálica, não tóxica; 
Unidade de Fornecimento: caneta com 8 ml. 

CAIXA 10 

 
057 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTO DE HIGIENIZAÇÃO 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

1 
ID-112885 ÁLCOOL ETÍLICO - Tipo: hidratado, Teor Alcoólico: 65º 
INPM, Apresentação: gel, Unidade de Fornecimento: frasco com 500 
ml. 

UNIDADE 20 

2 
ID-134973 ÁLCOOL ETÍLICO - Tipo: hidratado, Teor Alcoólico: 92,8º 
INPM, Apresentação: líquido, Unidade de Fornecimento: frasco com 
1 litro. 

UNIDADE 10 

 

 

 

Folha: 79
Folha: 79

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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059 - MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

1 
ID-123363 PEN DRIVE, Capacidade: 128GB; Conexão: UBS, com 
proteção do conector USB, instalação plug and play. 

UNIDADE 50 

 
060 - MATERIAL DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

1 

ID-104218 MÁSCARA FACIAL - Material: silicone na cor preta, visor 
em acrílico de alto impacto transparente, protetor de nuca em acetato 
incolor substituível, Apresentação: borda interna e encaixe de queixo 
para ajuste, Mascarilha interna em silicone, Tirantes de fixação 
(aranha) de 05 pontos em silicone, Diafragma amplificador de voz, 
respirador purificador de ar. Tamanho: conforme órgão solicitante. 

UNIDADE 2 

2 

ID-66833 BOTINA DE SEGURANÇA PALMILHA DE COURO - SEM 
CADARÇO, Material: Couro preto, Material Palmilha: Couro, Material 
Solado: poliuretano, bidensidade injetado flextire, Tamanho: A ser 
definido pelo órgão solicitante, Características Adicionais: Com 
elástico nas laterais recoberto, sem biqueiras, Aplicação: Para 
proteção individual. 

PAR 36 

 
063 - MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

1 
ID-105015 PILHA - Tipo: alcalina; Tamanho: AAA (palito); Voltagem: 
1,2V. Acondicionada em embalagem original do fabricante 
devidamente lacrada. 

UNIDADE 100 

2 
ID-105013 PILHA - Tipo: alcalina; Tamanho: AA (pequena); Voltagem: 
1,5V. Acondicionada em embalagem original do fabricante 
devidamente lacrada. 

UNIDADE 350 

 
063 - MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

1 

ID-115243 CAMISA POLO, Material: malha piquet (50% algodão e 50% 
poliéster), gramatura 160 a 190g/m², fio 30.1; manga com punho em 
ribana (97% algodão e 3% elastano); Malha cor BRANCA; acabamentos 
de gola e de punhos na cor da malha; Estampa: serigráfica, colorida; 
Tamanhos e personalização (Motivo): a serem definidos pelo órgão 
solicitante. 

UNIDADE 63 

 

 

 

Folha: 80
Folha: 80

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

2 

ID-25933 COLETE - Confeccionado em brim 100% algodão gramatura 
260g/m², Parte frontal do colete: com fechamento com zíper e velcro 
conforme arte; 02 bolsos tipo cargo no quadrante inferior direito e 
esquerdo; bolso no quadrante superior direito; No quadrante superior 
esquerdo do colete, constará logomarca da solicitante bordada conforme 
arte; bolsos no lado direito e esquerdo embutidos com fechamento em 
zíper no hipocôndrio; COSTA: cinto na costa com fechamento em argola. 
Bordado na costa em formato de arco, além de logo com a marca da 
solicitante, também bordado. Cor e demais características a serem 
definidas pelo órgão. 

UNIDADE 63 

3 

ID-92531 JAQUETA - Especificação: com manga longa, tecido plano 
armação em Tactel, Tamanho: conforme termos de referência, Tecido: 30 
% poliamida e 70 % poliester, Cor: a ser definida pelo órgão solicitante, 
Especificações: demais especificações consultar o órgão solicitante. 

UNIDADE 63 

4 

ID-120713 BONÉ - Modelo: americano; Aba curvada; Material: 
microfibra; Fecho: regulável na parte de trás; Com 1 bordado em uma 
cor; Personalização, cor, modelo e tamanho: a serem definidos pelo 
órgão solicitante. 

UNIDADE 63 

 

ANEXO III – EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

 
026 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

 1 

ID-120013 NOBREAK, Potência Saída: 1200VA; Forma Onda: 
semissenoidal (retangular PWM); Tensão Entrada: 115/220V; Tensão 
Saída: 115V; Regulação Saída: ±6% em bateria, ±1% para operação 
rede; Frequência Rede: 60Hz (±5Hz); Frequência Saída: 60Hz; Fator 
Potência: 0,5: Autonomia: de 30 minutos (1 micro, 1 monitor LCD, 1 
impressora jato de tinta com 80W de potência total); Deverá vir 
acompanhado de cabo de forca; Estabilizador interno com 8 estágios 
de regulação: contra sub/sobretensão de rede com retorno e 
desligamento automático; Contra sobrecarga e curto-circuito 
(inversor); Contra surtos de tensão entre fase e neutro; Contra 
descarga total das baterias; Filtro de linha interno; Deverá permitir a 
recarga das baterias, mesmo com níveis muito baixos de carga; 
Deverá permitir a recarga automática das baterias (mesmo com o 
nobreak desligado); Alarme para queda de rede elétrica (modo 
bateria) e final do tempo de autonomia; Autodiagnóstico da bateria; 
N° Tomadas/Saída: 6. 

UNIDADE 50 

 

 

Folha: 81
Folha: 81

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

2 

ID-132263 MICROCOMPUTADOR, TIPO: Desktop; MEMÓRIA RAM: 
16GB (2x 8GB), DDR4, 2666MHz, expansível até 64GB (4 slots UDIMM, 
2 slots livres); ARMAZENAMENTO: HD de 1TB (7200 RPM) SATA 3,5", 
SSD de 256GB PCIe NVMe M.2; PROCESSADOR: 8 núcleos com 
frequência de processamento de 3.00GHz até 4.7GHz via frequência 
turbo, com cache 12MB; PLACA-MÃE: 9 portas USB, sendo 7 USB 3.1 
e 2 USB 2.0, 1 saída padrão HDMI, porta padrão Ethernet; 
PROCESSAMENTO GRÁFICO: placa de vídeo com capacidade de 6GB 
GDDR6 com largura de banda de memória de 336GB/s, com 1920 cores 
cuda; Compatível com a tecnologia DirectX 12 e OpenGL 4.0 (ou 
superior); UNIDADE ÓPTICA: Leitor e Gravador de DVD/CD; REDE: 
padrão Ethernet 10/100/1000Mbps; Com interface de rede wireless; 
CONTROLADORA DE DISCO: 1 controladora de unidade de disco SATA 
ou m2, conexão interna para discos SSD ou HD 3,5"; GABINETE: Tipo 
Tool Less; FONTE DE ALIMENTAÇÃO: 110/220V (bivolt), potência 
máxima de 460 Watts; MONITOR DE VÍDEO: 2x LCD com 
retroiluminação LED de 24 polegadas, com tecnologia IPS, refresh rate 
de 5ms, resolução Full HD (1080p) 1920 x 1080 a 60Hz, conectores 
HDMI, VGA e DisplayPort; Com teclado e mouse óptico; SISTEMA 
OPERACIONAL: Windows 10 e respectivas licenças. 

UNIDADE 50 

3 

ID-127987 NOTEBOOK, PROCESSADOR com BARRAMENTO: 
3.0 GHz ou superior, com no mínimo quatro núcleos, memória cache 
de 6MB ou superior; MEMÓRIA RAM: 16GB, DDR4 3200MHz ou 
superior; DISCO RÍGIDO: 512GB SSD, não híbrido; DISPLAY: Tela 
LED HD máximo de 15.6 polegadas WVA antirreflexo; TECLADO: 
ABNT ou ABNT 2; MOUSE: tipo touchpad; ÁUDIO: sistema de som 
compatível com o Windows, alto-falantes internos; PLACA DE 
VÍDEO: 4GB de memória DDR6; 01 Ethernet Gigabit-LAN 
(10/100/1000MBit), com interface RJ-45; Rede Lan Wireless 802.11 
b/g Integrado; Tecnologia Bluetooth Integrada; mínimo:02 Portas 
USB 3.0; 01 Porta HDMI; Slot para cartão de memória; Bateria do 
tipo Lithium-ion mínimo de 03 células 45WH; SISTEMA 
OPERACIONAL: Microsoft Windows 10. 

UNIDADE 10 

 

 

 

 

Folha: 82
Folha: 82

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

4 

Switch Aruba Instant On 1930 24G 4SFP/SFP+: Processador e memória 
- ARM Cortex-A9 @ 800 MHz, 512 MB SDRAM, 256 MB flash; buffer do 
pacote:1,5 MB. Desempenho - Latência de 100 Mb < 4,7 uSec, Latência 
de 1000 Mb <2,4 uSec, Latência de 10000 Mb < 1,3 uSec, Taxa de 
transferência (Mpps) 95,23 Mpps, Capacidade 128 Gbps, Tamanho da 
tabela de roteamento de 32 entradas estáticas, Tamanho da tabela de 
endereço MAC de 16.000 entradas, Confiabilidade MTBF de 158 anos. 
Ambiente – Temperatura operacional de 32 °F a 104 °F (0 °C a 40 °C), 
Umidade relativa de operação 15% a 95% a 104 °F (40 °C), Temperatura 
não operacional/ armazenamento de -40°F a 158°F (-40°C a 70°C), 
Umidade relativa não operacional/ armazenamento de 15% a 95% a 140 
°F (60 °C), Altitude de até 10.000 pés (3 km).   Características elétricas – 
Frequência 50/60 Hz, Tensão CA 100 - 127 / 200 - 240 VAC, Corrente 0,5 
A / 0,3 A, Classificação de alimentação máxima 22,6 W, Alimentação 
ociosa 9,3 W, Fonte de alimentação integrada. Segurança - UL 60950-1; 
IEC 60950-1; EN 60950-1; CAN/CSA-C22.2 No. 60950-1; EN 60825-1 UL 
62368-1 Ed. 2; IEC 62368-1 Ed. 2; EN 62368-1:2014. Emissões - VCCI-
CISPR 32, Classe A; CNS 13438; ICES-003 Emissão 6 Classe A; FCC 
CFR 47 Parte 15, Classe A; EN 55032: 2015 +AC:2016 / CISPR-32, 
Classe A. Imunidade – Genérico CISPR 24 / CISPR 35, EM EN 
55024:2010 / EN 55035:2017, ESD IEC 61000-4-2, Irradiada IEC 61000-
4-3, EFT/Radiado IEC 61000-4-4, Pico IEC 61000-4-5, Conduzida IEC 
61000-4-6, Campo magnético de frequência de alimentação IEC 61000-
4-8, Quedas e interrupções de tensão IEC 61000-4-11, Harmônica EN 
61000-3-2, IEC 61000-3-2, Cintilação EN 61000-3-3, IEC 61000-3-3. 
Gerenciamento de dispositivos - Gerenciador de SNMP, Navegador Web 
e Aruba Instant On Cloud Montagem - É instalado em um rack Telco 
padrão EIA de 19" ou gabinete de equipamentos, Kit de rack de 2 postes 
incluso, suporta montagem em mesa, suporta montagem em rack, suporta 
montagem na parede com portas voltadas para cima ou para baixo, 
suporta montagem debaixo da mesa usando os suportes fornecidos, deve 
ser montado com a superfície superior voltada para cima. Para evitar 
possível impacto na confiabilidade a longo prazo, o produto não deve ser 
montado de cabeça para baixo. 

UNIDADE 2 

5 

(Mini-Gbic) Transceptor SFP R9D16A 1000Base-SX: Módulo 
transceptor SFP (Mini-Gbic) - Fator de forma: módulo de inserção. 
Conexão de rede: - Tecnologia de Conectividade: abeamento - Tipo de 
Fiação: 1000base-Sx, - Protocolo de Interconexão de Dados: Chop - 
Taxa de ransferência de dados: 1 Gbps - Distância máxima de 
transferência: 500 M. Expansão / Conectividade: - Interfaces: 1 X 
Ethernet 1000base-Sx - Lc Multi-Mode. Diferente: - Cumprimento de 
Normas: Om2. Dimensões e peso: - Largura: 1,5 cm, - Profundidade: 
5,6 cm, - Altura: 1,3 cm, - Peso: 20 G 

UNIDADE 3 

Folha: 83
Folha: 83

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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ANEXO IV - SERVIÇOS DE TERCEIROS 

 

037 - SERVIÇOS MÉDICO-HOSPITALARES, ONDOTOLÓGICOS E LABORATORIAIS 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

1 

(ID-99033) - SERVIÇOS MÉDICO-HOSPITALARES, Descrição: 
contratação de empresa para prestação de serviços de plano de 
Assistência Médica-hospitalar, conforme Projeto Básico (realização 
de exames admissionais e demissionais). 

SERVIÇO 125 

 

046 - SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO EM GERAL 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 
(ID-17918) - SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO, Descrição: prestação de 
serviços de publicação de matérias no Diário Oficial do Estado do 
Amazonas. 

Serviço 1 

2 

ID-66948) - SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO, Descrição: contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de publicações 
diversas em jornais e revistas de grande circulação, conforme 
discriminação em projeto básico. 

Serviço 0 

 

061 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTDE 

1 
(ID 127806) LICENÇA DE SOFTWARE, Descrição: Aquisição de 
licença perpétua do software Pacote Office 2019 Pro. 

Unidade 50 

   2 
(ID - 117546) LICENÇA DE SOFTWARE, Descrição: Aquisição de 
licença (anual) de software antivírus corporativo, conforme Projeto 
Básico. 

Unidade 50 

 

065 - SERVIÇOS GRÁFICOS 

ITEM ID / ESPECIFICAÇÃO UNID QTD 

1 

(ID-108399) - CRACHÁ, Descrição: Contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços de confecção de Crachá, 
medidas aproximadas 86 x 54 mm, em policromia de até 16 milhões 
de cores, em PVC, com fotodigital escaneada e código de barras 
impresso no verso, incluindo cordão personalizado com serigrafia nos 
dois lados, conforme Projeto Básico. 

UNIDADE 63 

 

Folha: 84
Folha: 84

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34
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ANEXO  V – DIRETRIZES PARA EXECUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 

         

CARGO ATRIBUIÇÕES 
REQUISITOS 

OBRIGATÓRIOS 
REQUISITOS 
DESEJÁVEIS 

 CARGA 
HORÁRIA 

SALÁRIO 
(R$) 

VAGAS  
AMPLA 

CONCOR-
RÊNCIA 

VAGAS 
- PCD 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

Técnico 
Ambiental 

Auxilia nas ações relativas aos procedimentos de 
regularização ambiental no que tange ao licenciamento, 
monitoramento, geoprocessamento, entre outros, bem 
como promover a educação ambiental construtiva por 
meio de atendimento à população do municípios do 
Estado do Amazonas abrangidos por este projeto. 

• Ensino Superior 
completo;                                                                               
• Informática Básica;  
• CNH – categoria B; 
• Experiência 
profissional  na 
função no mínimo  
02 (dois)  anos.      

- 
 

08H/D 
40H/ 

3.161,00 
 

- - 18 

Assistente 
Administrativo 

Executar serviços de apoio nas áreas de: recursos 
humanos, administração, finanças, logística e outras 
necessárias; atender a fornecedores e clientes, 
orientando a respeito das necessidades e/ou serviços 
prestados; ser responsável pelo arquivamento de 
documentos; e demais rotinas administrativas. 

• Ensino Médio 
completo; 
• Informática Básica; 
• Experiência 
profissional. 

- 
 

08H/D 
40H/ 

1.400,00 
 

- - 7 

  

Folha: 85
Folha: 85

Cópia de documento, para visualizar o documento original acesse: https://sistemas.sefaz.am.gov.br/edoc/6D7B.4DA4.A927.6F34

D
oc

um
en

to
 6

D
7B

.4
D

A
4.

A
92

7.
6F

34
 a

ss
in

ad
o 

po
r:

 E
R

IC
K

 H
U

D
S

O
N

 D
A

 S
IL

V
A

 A
LV

E
S

:0
09

39
37

62
88

 e
m

 2
3/

06
/2

02
3 

às
 1

7:
00

 u
til

iz
an

do
 a

ss
in

at
ur

a 
po

r 
lo

gi
n/

se
nh

a.

A
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
: S

IS
T

E
M

A
 S

IG
E

D
 e

m
 2

6/
06

/2
02

3 
às

 1
5:

21
:2

4 
co

nf
or

m
e 

M
P

 n
o-

 2
.2

00
-2

 d
e 

24
/0

8/
20

01
. V

er
ifi

ca
do

r:
 B

C
B

D
.5

A
6B

.F
2D

D
.A

E
A

E
A

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

: J
U

LI
A

N
O

 M
A

R
C

O
S

 V
A

LE
N

T
E

 D
E

 S
O

U
Z

A
 e

m
 2

7/
06

/2
02

3 
às

 0
9:

12
:2

4 
co

nf
or

m
e 

M
P

 n
o-

 2
.2

00
-2

 d
e 

24
/0

8/
20

01
. V

er
ifi

ca
do

r:
 B

C
B

D
.5

A
6B

.F
2D

D
.A

E
A

E


